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COM UNIAO DA CATEGORIA, VIGILANTES

CONQUISTAM REAJUSTE DE 4.68%

ASSINATURA Dpia12de dezembro, na sede do sindicato patronal, representantes da categoria em todo o Estado de Sao
DO ACORDO Paulo formalizaram a renovacao da Convencao Coletiva de Trabalho. Foto: Shutlerstock/Reproducao

SALARIOS E BENEFICIOS REAJUSTADOS PASSARAM A
VALER DESDE O DIA 1° DE JANEIRO DE 2024

Mais uma Campanha Salarial finalizada com avancos para a
categoria. Apos rodadas de negociacao com os representantes
patronais, os Vigilantes obtiveram reajuste de 4,68% nos
salarios e beneficios. O novo Piso vale desde 1° de janeiro.

Além disso, todos os direitos sociais previstos em nossa
Convencao Coletiva de Trabalho foram mantidos. Portanto,
estes avancos devem ser comemorados.

O ano acabou sendo mais dificil do que o previsto, em termos
de luta. Segundo boletim informativo do Dieese, durante todo
0 ano de 2023, muitas categorias tiveram um reajuste que nao
repos sequer os indices inflacionarios do periodo acumulado.

A grande maioria conquistou a reposicao integral da inflacao.
Poucas tiveram resultados de aumento real.
Comparativamente, os Vigilantes garantiram um reajuste

melhor do que muitas categorias fortes espalhadas pelo Brasil.

SAIBA MAIS NA PAGINA 4

iNDICE DE MEDIGAO UTILIZADO PELA CATEGORIAE O
DA INFLAGAO OFICIAL DO BRASIL, IPCA-IBGE

Vale lembrar que o indice analisado para nosso reajuste
salarial é o IPCA (Indice de Precos ao Consumidor Amplo), do
IBGE. Este ¢ o indice oficial que anota a inflacao no Brasil.

“Se olharmos em termos de ganhos, a maioria das categorias
adota o INPC (Indice Nacional de Precos ao Consumidor), que
em dezembro ficou em 3,85%. Ou seja, o nosso indice foi
maior”, avalia o presidente do Sindicato, Wanderley Gouveia.

BENEFiICIOS TAMBEM SUBIRAM 4,68%. CESTA BASICA
AGORA E DE R$ 187,96 POR MES; TICKET E RS 37 POR DIA

Além do reajuste salarial, os beneficios como a cesta basica e o
ticket-refeicao também subiram. A cesta agora passa a ser de
R$ 187,96 por més, enquanto o ticket é de R$ 37,00 por dia.

Isso significa que, além de um salario maior, os Vigilantes
agora terao mais qualidade tanto nos produtos da cesta basica
quanto na sua alimentacao diaria.
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PARCERIAS BENEFICIAM SOCIOS
TITULARES E DEPENDENTES DO SINDICATO

O Sindicato oferece beneficios e
parcerias aos socios titulares e
dependentes. Essas parcerias garantem
descontos em servicos. Veja a lista
completa de empresas parceiras:

Academia Biofit

Academia Focus Gyn
Astro-Formacao e Treinamento
Barbearia Brasil

Barbearia do Chapolim (Jacarei)

e (Colonia de Férias de Caraguatatuba
e Empréstimo Consignado Solidez

e Espaco Aquatico Escola de Natacao
e Esthetic Aligner Plus

e Faculdade Cruzeiro do Sul

e Haos Treinamento e Capacitacao

e HBS Pneus

e KNN Idiomas

e Lideranca Despachante (Grilo)

e Odontocap

e Otica Diniz
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AS CONQUISTAS SINDICAIS
QUE PERMANECERAM

A Convencao Coletiva garantiu a
manutencao de direitos dos
trabalhadores da base de Sao José dos
Campos e Regiao, nao apenas nos
vencimentos.

O SEGURO DE VIDA ¢ uma das
clausulas presentes em nossa CCT ha
muito tempo. Todas as empresas sao
obrigadas a contratar um seguro de vida
em favor dos empregados. Este seguro
devera ter cobertura por morte, por
qualquer que seja a causa, ou por
invalidez total ou parcial decorrente de
acidente, sem quaisquer onus aos
trabalhadores.

No caso dos CURSOS DE
RECICLAGEM, as empresas devem
arcar com o treinamento e todas as
despesas. A empresa investe e o
trabalhador cresce.

A ESTABILIDADE ¢ um dispositivo que
assegura o direito ao emprego e ao
salario aos trabalhadores.

Tem direito a empregada gestante,
desde o inicio da gestacao até 6o dias
apos o término da licenca; os
empregados em idade de prestacao de
servico militar obrigatorio, desde a sua
incorporacao as Forcas Armadas até 30
dias apos o cumprimento da obrigacao;
empregados membros da comissao
negociadora, por prazo de 180 dias;
empregados que estiverem
comprovadamente a um maximo de 24
meses da aposentadoria, desde que
tenham pelo menos 10 anos atuando na
mesma empresa.

O Vigilante com mais de um ano de
servico prestado para a empresa,
quando desligado de seu cargo, deve
fazer a HOMOLOGACAO no Sindicato.
Isso traz mais seguranca na
conferéncia das verbas rescisorias e
evita calotes.

As HORAS EXTRAS da Convencao
Coletiva sao melhores do que o
previsto na CLT.

EXPEDIENTE

O INFORMATIVO DO VIGILANTE E O JORNAL DO SINDICATO DOS VIGILANTES DE SAO JOSE DOS CAMPOS E REGIAO. BASE DE
ATUAGCAO: CARAGUATATUBA, CAGAPAVA, ILHA BELA, JAMBEIRO, LAGOINHA, MONTEIRO LOBATO, NATIVIDADE DA SERRA,
REDENGAO DA SERRA, SANTA BRANCA, SANTO ANTONIO DO PINHAL, SAO BENTO DO SAPUCAI, SAO JOSE DOS CAMPOS, SAO LUIZ
DO PARAITINGA, SAO SEBASTIAO, TAUBATE, TREMEMBE, UBATUBA, JACAREI( E PARAIBUNA. TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES.
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RESPONSAVEL: RENATO LUQUE, MTB 77.371-SP. TELEFONE: (11) 95790-4299.
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¢ Orthodontic

e Salao de Cabeleireiro do Alemao
e Solidez Protecao Veicular

e Thermas do Vale

e Top Car Centro Automotivo

e Uniodonto

e Unip Sao José dos Campos

e Sorridents

e Marcos Barber

e Vigicred Empréstimos Consignados

Isso porque, enquanto a CLT determina
o pagamento de 50% a mais nas horas
extras, a nossa CCT garante 60%.

O Programa de Participacao nos
Resultados (PPR) também ¢ uma das
conquistas que permanecem.

Por isso, valorize suas conquistas e o
trabalho do Sindicato. Ele é quem
representa a categoria e luta,
diariamente em todos os avancos
conquistados. Sem a entidade
representativa, o patrao pagaria apenas
o salario minimo. A Convencao Coletiva
te assegura diversos avancos.

SAIBA MAIS SOBRE
SEUS DIREITOS.
ACESSE O QR CODE

ABAIXO:

S

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
TORNA O SINDICATO FORTE

Em setembro de 2023, o Supremo Tribunal
Federal declarou ser constitucional a
contribuicao assistencial aos Sindicatos.

No caso dos Vigilantes de Sao José dos
Campos e Regiao, a cobranca ¢ de apenas
1% do Piso Salarial, de R$ 2.045,91. O valor
cobrado, portanto, é de R$ 20,45.

O Sindicato luta e garante conquistas,
como o adicional de hora extra de 60%,
seguro de vida, ticket-refeicao, cesta
basica, PPR e outros diversos beneficios.
Por isso, a contribuicao ¢ uma forma de
reconhecer o que o Sindicato faz por voce.

Fique socio e participe desta luta também!
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AMIZADE MARCA NOSSA
CONFRATERNIZACAO

Foi um sabado de muito sol, brisa das DECORAGAO
arvores, comida gostosa, bebida gelada,
musica e muita diversao. Assim se
resume a confraternizacao dos
Vigilantes de Sao José dos Campos e
Regiao, realizada dia 16 de dezembro no
Recanto M.A, no Capuava.

A decoracao da festa foi pensada para
que os socios e dependentes se
sentissem em um ambiente familiar.

Com presenca dos diretores e

funcionarios do Sindicato e também dos
trabalhadores, todos com suas familias, 4
o clima que persistiu em nossa festa foi SHOW DE PREMIOS
o da amizade.

Durante a festa, quatro sortudos foram
premiados com duas bicicletas, uma air
fryer e um kit de beleza, contendo

chapinha, escova e secador.

Em seu discurso, o presidente do
Sindicato, Wanderley Gouveia, reforcou
a unidade. “Estivemos juntos por mais
um ano, repleto de vitorias e conquistas.
E seguiremos juntos na luta. Agradeco a
cada um de vocés, trabalhadores, por
estarem unidos ao Sindicato”, afirmou
Wanderley.

MUSICA AO VIVO

Comandando o repertorio musical da i %
festa, o musico e cantor Jason Estilo J BN s VI
Livre fez uma bela apresentacio com gt '
violao e voz e, claro, participacao dos
convidados.

ALIMENTAGCAO

O que nao faltou foi comida boa e
bebida gelada, oferecidos por
Marquinhos Buffett.
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SINDICATO CONQUISTA REAJUSTE

DE 4,68%. PISO SALARIAL DO

VIGILANTE AGORA E DE RS 2.045,91

A campanha salarial foi dificil para
todos os Vigilantes do Estado de Sao
Paulo, mas o resultado foi satisfatorio.
Em especial, os companheiros e
companheiras de Sao José dos Campos e
Regiao.

Os salarios que passaram a vigorar
desde 1° de janeiro para Vigilantes ¢ de
R$ 2.045,91. Com o acréscimo do
adicional de periculosidade, de 30%, o
salario chega a R$ 2.659,70.

Além do aumento nos salarios, sobem
também os beneficios, como a cesta
basica, que agora é de R$ 187,96 ao més,
bem como

o ticket-refeicao, que agora ¢ de R$
37,00 por dia trabalhado.

O novo Piso Salarial da categoria esta
em vigor desde 1° de janeiro. Por isso,
fique atento ao contracheque e confira
se os valores estao corretos. Em caso de
qualquer irregularidade, informe
imediatamente ao Sindicato.

O nosso telefone é (12) 3911-4363. Se
preferir, envie uma mensagem para o
WhatsApp (12) 99782-8510.

CONFIRA SEUS
VENCIMENTOS

SINDICATO INFORMA

Fechado acordo da
.\ Campanha Salarial 2024

VEJA ABAIXO A TABELA COMPLETA
COM TODOS OS CARGOS E SALARIOS

Ocupacao
Vigilante
Condutor de Animais
Condutor de Veiculos
Vigilante/Seguranca Pessoal
Vigilante Balanceiro
Vigilante Brigadista
Vigilante Lider
Vigilante Embarcado em Plataforma Offshore
Vigilante/Tempo Parcial
Monitor de Seguranca Eletronica
Operador Monitoramento Eletronico
Operador de Drone ou VANT
Supervisor Monitoramento Eletronico
Empregados Administrativos
Inspetor de Seguranca
Supervisor de Seguranca
Coordenador Operacional de Seguranca
Atendente de Sinistro
Instalador de Sistemas Eletronicos

Auxiliar de Monitoramento Eletronico
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Piso Salarial
R$ 2.045,92
R$ 2.045,92
R$ 2.045,92
R$ 2.045,92
R$ 2.045,92
R$ 2.045,92
R$ 2.045,92
R$ 2.045,92
R$ 1.199,56
R$ 2.045,92
R$ 2.045,92
R$ 2.045,92
R$ 2.045,92
R$ 1.534,52
R$ 2.960,67
R$ 3.574,50
R$ 4.289,45
R$ 2.250,48
R$ 1.960,15
R$ 1.688,06

Gratificacao
XXXXXXXXX
10% - R$ 204,59
10% - R$ 204,60
10% - R$ 204,61
10% - R$ 204,62
10% - R$ 204,63
12% - R$ 245,50
33% - R$ 675,15
XXXXXXXXX
5% - R$ 102,29
1,77% - R$ 240,80
N,77% - R$ 240,80
74,71% - R$ 1.528,49
XXXXXXXXX
XXXXXXXXX
XXXXXXXXX
XXXXXXXXX
XXXXXXXXX
XXXXXXXXX

XXXXXXXXX

Periculosidade

R$ 613,78
R$ 613,78
R$ 613,78
R$ 613,78
R$ 613,78
R$ 613,78
R$ 613,78
R$ 613,78
R$ 359,86
R$ 613,78
R$ 613,78
R$ 613,78
XXXXXXXXX
XXXXXXXXX
R$ 888,20
R$1.072,35
XXXXXXXXX
XXXXXXXXX
XXXXXXXXX

XAXXXXXXXX

« Reajuste salarial: 4,68%

» Piso salarial: R$ 2.045,92

» Periculosidade 30%: R$ 613,78
+ Ticket-Refeicao: R$ 37,00

» Cesta Basica: R$ 187,96

» Hora extra 60%: R$ 19,34

« Hora extra 100%: R$ 24,18

Saiba mais em
nosso site.

Total

R$ 2.659,70
RS 2.864,29
R$ 2.864,29
RS 2.864,29
RS 2.864,29
RS 2.864,29
R$ 2.905,20
RS 3.334,85
R$ 1.559,42

R$ 2.761,99
R$ 2.900,50
R$ 2.900,50
RS 3.574,41

R$ 1.534,52

RS 3.848,87
RS 4.646,85
RS 4.289,45
RS 2.250,48
R$ 1.960,15

R$1.688,06
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